Risiko- und Potentialanalyse Waldorfkindergarten Uberlingen

Bereich Analysefeld Risikominimierung
Raume

Schlafraume, Riickzugsraume Diese Raume sind immer zuganglich und nie
verschlossen. Die Kolleg*in weiB, mit welchen
Kindern ich im Schlaf- bzw. Riickzugsraum bin
und was ich dort mache, sie schaut in
bestimmten Zeitabstanden nach. Sind
schlafende Kinder alleine im Schlafraum
kommt sowohl im U3 - Bereich als auch im U3
- Bereich ein Baby-Phone zum Einsatz.

Wickelrdume Krippe Durch Glasfront vom Gruppenraum her
einsehbar.

Sanitdrrdume Kindergarten Bei Eins- zu Eins Begleitung zur Toilette bleibt
die Zugangstur zum Sanitarraum offen, bzw.
zum Schutz der Intimsphare des Kindes
angelehnt. Die Kolleg*in ist informiert.

Technik-, Biro-, u. Lagerrdume Keine Betreuung in diesen Radumen

etc. (Ausnahme begleitete Botengénge). Diese
Réume sind verschlossen und fur Kinder nicht
zuganglich.

Alle R&dume in denen Betreuung | Diese Raume sind wahrend der Betreuung von

stattfindet (Gruppenraum, Kinder nie verschlossen und fiir Kolleg*innen

Nebenraum, Sanitér etc.) u. Eltern jederzeit zugénglich.

Garten Das Gartengelénde ist eingezaunt. Kinder sind

(siehe auch Erklarung Aufsichtspflicht) nicht Unbeaufs]chtigt im Garten.

Turen Haupteingang- Ausgang Diese Turen sind wahrend den
Betreuungszeiten immer geschlossen und
konnen nur von Erwachsenen gedffnet
werden.

Ausstattung d. R&ume, Gelénde, | Sicherheitsstandards einhalten. RegelméBige

Spielgerate etc. Begehungen durch Sicherheitsfachkraft.
Mangel umgehend beheben.

Situationen

Randzeiten
(1 Fachkraft mit max. halber
Gruppenstéarke)

Nie nur eine Betreuungsperson im Haus. Die
Kolleg*in ist dartiber informiert, wo ich bin
und was ich mit den Kindern tue. Gruppen ggf.
zusammenlegen, z. B. am Nachmittag.

Bring- und Abholzeiten

Eine/ein Mitarbeiter*in ist eindeutig fur die
Ubergabe eingeteilt und hat den Flur im Blick.
Die Eltern benennen schriftlich abweichende
Abholpersonen, diese werden ggf. per
Ausweis identifiziert. Kinder werden von den
Eltern Ubergeben und kommen nie alleine.
Kinder unter 12 Jahren sind keine geeigneten
Abholpersonen.

Kdrperkontakt

Geht immer vom Kind aus, bzw. ist zum Wohl
des Kindes notwendig. Schlisselsituationen
konnen sein: auf den SchoB nehmen, Trosten,
Wickeln, Duschen / Baden, Aus- u. Umziehen,
Unterstltzung beim Toilettengang usw.

Steigender Stresspegel

Kollegiales Eingreifen, Kolleg*innen um Hilfe
bitten. Fir Entlastung sorgen, ggf. Ressourcen
in der Nachbargruppe abrufen. Kontext andern
z.B.i. d. Garten gehen.

Kolleg*in fallt aus,
Zusammenarbeit mit
Vertretungskraft

Inhaltliche Anpassung an Situation
vornehmen. Programm verschlanken, z. B.
Reigen weglassen u. Waldtag ansetzen.
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Notgruppe
(1 Fachkraft mit halber Gruppenstérke)

Kolleg*innen der Nachbargruppe sind
informiert und in Rufweite, bzw. schnell
erreichbar. Nachbargruppe hat erhohte
Aufmerksamkeit der alleine arbeitenden
Kolleg*in gegenliber und unterstitzt dadurch,
dass z. B. beide Gruppen in den Garten gehen
USW.

Ferienbetreuung

(Fremde Kollegin, fremde Kinder, siehe
auch Handlungsleitlinie
Ferienbetreuung)

Es gilt die Faustregel: ,.Je weniger ich die
Kinder kenne, desto klarer und enger sind die
Regeln.“ Vor der Ferienbetreuung findet eine
Evaluation der vergangenen Ferienbetreuung
in der Konferenz statt. Verantwortliche
Kolleg*innen informieren sich gegenseitig
uber besondere Vorkommnisse und zu
beachtende Besonderheiten. Ein
Ubergabegesprach im Vorfeld, ist
verpflichtend, um einen reibungslosen Ablauf
zu gewdhrleisten und Komplikationen
vorzubeugen.

Kollegin zeigt grenzverletzendes

Verhalten
(siehe Verhaltensampel u.
Selbstverpflichtungserklarung)

Kolleg*in ansprechen, Verhalten spiegeln,
Verhaltensanderung kollegial unterstiitzen
(Eltern Uber Vorfall informieren). Bei
Intensivierung und Wiederholung
Schutzbeauftragten (Leitungskreis)
hinzuziehen.

Aggressionen von Kindern
gegeniber Kinder od.
Fachkréften

Kolleg*in sofort hinzuziehen, betroffene
Kinder bzw. sich selbst schitzen, trennen,
deeskalieren, keine weitere Angriffsflache
bieten.

Kontext &ndern, ggf. Kolleg*in um Ubernahme
bitten. Eltern informieren, wenn notwendig
Kind abholen lassen. Weiteres Vorgehen mit d.
Eltern abstimmen. Kollegiale Beratung
einholen. Situation dokumentieren.

Verweigerung

Akzeptanz der Situation, Ziel &ndern. Kind
partizipieren bzw. mit Kind kooperieren,
Ursachen ausloten.

Fremde Personen (z. B.
Handwerker*innen)

An-u. Abmeldung im Kindergartenbiro
erforderlich. Fremde werden umgehend von
Fachkraften angesprochen. Leitung informiert
Kolleginnen tber Handwerkerarbeiten in der
Einrichtung.

Besucher
(z. B. ehemalige Kolleginnen)

Besucher*innen melden sich im
Kindergartenbliro an und ab. Besucher*innen
kommen nicht regelmaBig und libernehmen
keinerlei Aufgaben in der Gruppe.

Datenschutz

Geltende Datenschutzbestimmungen sind
allen Kolleginnen bekannt und stehen
verschriftlicht zur Verfiigung. RegelmaBige
Schulungen werden durchgefiihrt.
Insbesondere wird darauf geachtet, dass
Kinder nicht ohne Einwilligung der
sorgeberechtigten Personen fotografiert bzw.
gefilmt werden.

Unfélle, Feuer, Evakuierung

RegelméaBige Erste- Hilfe- Schulung,
Feuerldschtraining u. Evakuierungsibungen.
Fluchtwege sind ausgeschildet.
Brandschutzbeauftragte *r ist benannt.

Hygiene

RegelmaBige Hygieneschulung.
Hygienekonzepte sind definiert und allen
Mitarbeiter*innen bekannt.
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Organisations- und
Entscheidungsstruktur

Zustéandigkeiten

Verantwortungsbereiche sind definiert u.
kommuniziert. Ansprechpartner sind bekannt.
Delegations- und Stellenbeschreibungen
liegen vor.

Entscheidungskompetenzen

Entscheidungstrdger sind im Innen- und
AuBenverhaltnis benannt und durch den
Trager schriftlich delegiert. Handlungsleitlinien
und Orientierungshilfen stehen allen
Mitarbeitenden zur Verfligung.

Kommunikationswege

Kommunikationswege sind transparent und
verschriftlicht.

Sicherung Kommunikationsfluss

Teamsitzungen, Gesamtkonferenz, Interne
Gremienarbeit sind obligatorisch.
Schnittstellen sind definiert. Grundsatzlich
werden Protokolle erstellt u. zur Verfligung
gestellt. Samtliche Unterlagen u.
Handlungsleitlinien sind online abrufbereit.
Alle Mitarbeit*innen sind per E- Mail u.
Messenger- Dienst fur Informationen
erreichbar und eingebunden. Leitung lasst
sich durch die Mitarbeitenden beraten u.
berichtet wochentlich im Gesamtkollegium.

Beschwerdeverfahren, Umgang
mit Konflikten

Beschwerdewege- u. Verfahren und
Anlaufstellen sind definiert (Vertrauenskreis).
Geschulte Personen stehen zur
Konfliktbegleitung zur Verfligung. Auf externe
Supervision kann zurlickgegriffen werden.
Beschwerdeverfahren fir Kinder sind definiert
u. bekannt.

Flihrungs- und
Verwaltungskultur

Fihrung und Verwaltung schafft beste
Rahmenbedingungen flr den pad.
Kernauftrag.

Entscheidungen werden grundsétzlich in
dialogischen Prozessen durch das
padagogische Kollegium beraten. Keine
Entscheidung ohne Beratung. Betroffene
werden immer beteiligt. Entscheidungen
werden begriindet. Leitungsgremien und
Entscheidungstrager lassen ihre Arbeit
regelmaBig durch das Kollegium evaluieren.
Regelwerke, Leitlinien, Konzepte, Strukturen
etc. werden immer anhand dialogischer
Prozesse unter Einbeziehung des ganzen
Kollegiums beraten und entwickelt.

Elternpartizipation

Elternabende, Elternvertreter, Elternkreis,
Eltern im Vertrauenskreis u. im Leitungskreis.
Informationsfluss in Elternschaft ist
sichergestellt!
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Personalverantwortung

Neue Mitarbeiter*innen

Im Vorstellungsgespréach wird das
Selbstverstandnis der Kita als grenzwahrende,
gewaltfreie und achtsame Organisation zum
Ausdruck gebracht. Auf das Schutzkonzept u.
insbesondere die
Selbstverpflichtungserkldrung wird
hingewiesen. Es wird verdeutlicht, dass wir
dem Thema Kinderschutz besondere
Aufmerksamkeit zukommen lassen. Die
Unterzeichnung unserer
Selbstverpflichtungserklarung zum
Schutzauftrag ist bei Einstellung verpflichtend.
Ebenso die Vorlage eines Erweiterten
Polizeilichen Flihrungszeugnisses und die
Neuvorlage alle 5 Jahre. Per Arbeitsvertrag ist
ebenfalls verpflichtend geregelt Gelegenheit
zu Hospitationen zu geben und an
Supervisionen teilzunehmen. Mitarbeitende
sind Fachkréfte nach § 7 KiTaG und werden
bei Einstellung dem Landesjungendamt (KVJS)
gemeldet. Mentoring und enge Begleitung
wahrende der Probezeit, ist Standard.

Machtgefalle zwischen
Mitarbeitern und Kindern

Einfihrung und regelmaBige Auffrischung /
Sensibilisierung des Schutzkonzepts im
Kollegium durch die Schutzbeauftragten.
Insbesondere Verhaltensampel,
Selbstverpflichtung, Potential- u.
Risikoanalyse.

Orientierungspraktikant*innen

Nur im Rahmen einer plausiblen
Berufsorientierung zur Erzieher*in. Nicht
langer als zwei Tage. Vorlage Flihrungszeugnis
und Selbstverpflichtungserklarung zum
Schutzauftrag sind notwendig. Persénliche
Vorstellung bei der Leitung vor
Praktikumsbeginn. Keine
Verantwortungstbernahme, nicht alleine am
Kind. Alle Fachkréfte, insbesondere die
Gruppenleitung hat das angemessene Nahe-
Distanz- Verhaltnis der Hospitant*in zu den
Kindern im Blick.

Hospitant*innen

Hospitationen nur von Fachkréaften anderer
Kindertagesreinrichtungen. Nicht langer als
zwei Tage. Keine Verantwortungsibernahme,
nicht alleine am Kind. Alle Fachkrafte,
insbesondere die Gruppenleitung hat das
angemessene Nahe- Distanz- Verhéltnis der
Hospitant*in zu den Kindern im Blick.

Praktikant*innen

Nur BFD- FHR- u. FS] Praktikant*innen.
Kurzzeitpraktikanten sind ausgeschlossen
(Ausnahme: Sozialpraktikum interne Schiler)
Einstellungsverfahren analog
Mitarbeiter*innen

Enge Begleitung durch klar definierte
Praxisanleitung. Schulung durch FS)- Trager

Honorarkréfte

Werden analog dem Einstellungsverfahren von
Festangestellten beschaftigt.
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Partner, Ehepartner und enge
Verwandtschaftsverhaltnisse

Partner*innen, Ehepartner*innen bzw.
Kolleg*innen in dhnlich engen z. B.
verwandtschaftlichen Verhéltnissen, arbeiten
nicht in der gleichen Gruppe bzw. im gleichen
Team zusammen. Bestehen solche
Verhéltnisse von Kolleg*innen zur Kitaleitung
sind alternative Ansprechpartner bekannt,
bzw. stehen neutrale Personen zum Fihren
von Prozessen etc. zur Verfigung.

Mitarbeit von Eltern
(siehe Rahmenwerk: Ehrenamtliche
Mitarbeit von Eltern)

Im Waldorfkindergarten Uberlingen gibt es
maximal 5 feste ehrenamtlich tatige Eltern, die
in personellen Notsituationen aufgrund von
Krankenstand in den Gruppen aushelfen. Das
Einstellungsverfahren erfolgt analog von
Fachkraften. Siehe Rahmenwerk:
Ehrenamtliche Mitarbeit von Eltern

Vertretung, erhdhte
Anforderung durch
Krankenstand

In der Einrichtung stehen Vertretungskrafte
zur Verfligung. Ggf. Notgruppen einrichten.
Uberlastung eingestehen und Leitung um
Entlastung bitten. Vertretungskoordinator*in
ist benannt und allen bekannt.

Fachlichkeit

RegelméaBige Fortbildungen sind fir alle
Mitarbeitenden verpflichtend. Fir jede/n
Mitarbeitende /n steht ein Fortbildungsbudget
zur Verfligung. Padagogische Fortbildungen,
aber auch Schulung in Gesprachs- Konflikt
und Prozessarbeit werden wahrgenommen.
Austausch und Abgleich der Werte ist durch
Gesamtkonferenz (pad.Teil) gewahrleistet.
Standortbestimmung durch fachlichen
Diskurs.

Selbstreflektion
Personlichkeitsentwicklung
Soziale Feldstruktur

RegelmaBige Personalentwicklungsgespréche,
(Kompetenzrad) Hospitationen. Obligatorisch:
Feedbackkultur u. Supervision, Kollegiale
Beratung. Reflexionsunterlagen zur
personlichen Beobachtung des pad. Handelns
stehen allen Mitarbeitenden zur Verfigung.
Erfahrungen werden ausgetauscht und
kollegial beraten.

Am 09.10.2025 mit dem Kollegium in der Gesamtkonferenz final bearbeitet und verabschiedet.
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